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ANNO RUOLO COD. TITOLO PROVIDER LUOGO E DATE ~ ORE CRED. METOD. Fg:; ESITO
AOSTA (A0)
LE RESPONSABILITA' DEI COLLEGIO IPASVI FUORI | FORMATOD
2013 P 1837 | DROFESSIONISTI DELLA SANITA' AOSTA Dal 27/05/2015 | 213 s RES SEDE
Al 27/05/2015
AOSTA (40)
PREVENZIOMNE DELLE ULCERE DA COLLEGIO TPASYT FORMATO
2015 ] 1607 | PRESSIONE: LE RECENTI 6130 | 7 RES | IM SEDE
RACCOMANDAZIONT AQSTA Dal 18/04/2015
Al 18/04/2015
AOSTA (A0)
STRATEGIE DI PREVENZIONE DELLE AZIENDA USL VALLE FORMATO
2014 o 1505 | pOLMONITI NOSOCOMIALL D'AOSTA pal 03/11/2014 | H4° s RES | IN SEDE
Al 03112014
EBOLA VIRUS DISEASE (EVD) - AOSTA (A0)
CONTENIMENTO E GESTIOME DI AZIENDA USL VALLE FORMATO
2014 P 1514 | CONTATTI E CASI SOSPETTI E D'AOSTA. Dal 03/11/2014 | ¥00 | & RES | IN SEDE

GESTIOME CORRETTA DEI DPL Al 0z/11/2014
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